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COMPROMISOS PARA TRES CURSOS



PROCESO DE REFLEXIÓN; 

FORMACIÓN-ACCIÓN

Se certificarán 35 horas (Innovación) para lo cual es 
necesario anualmente: 12 horas de formación institucional 
de centro y 4 horas de Intercambio de Buenas Prácticas. 

Dos sesiones de 2 horas a lo largo del curso: el profesorado, 
individualmente o en equipo, expondrá (10 minutos aprox) 
actividades inclusivas puestas en práctica en el aula. 

Plan de acogida del profesorado nuevo y del que se 
incorpore a lo largo del curso, para que se sitúen en el 
proyecto del centro.

Se visitarán, en jornada laboral, otros centros para 
compartir buenas prácticas. Todos los centros en su 2º 
curso se comprometen a abrir sus puertas. La Comisión 
organizará el calendario de visitas. 

Se les informará sobre el proyecto y se les invitará a que 
participen. Pueden iniciarse experiencias: Comisión mixta 
de problemas/mejora, Grupos Interactivos clase, Tertulias 
dialógicas...

Al final de cada curso se realizará, con acompañamiento, 
una sesión de evaluación del proceso y se elaborará el 
Plan de Acción para los dos cursos. Este será revisable. 

Durante el 1º curso se impartirá por parte del equipo 
de PROEDUCAR-HEZIGARRI. A partir del 2º curso, esta 
formación, recogida en el Plan de Acción, será gestionada 
desde el equipo de PROEDUCAR-HEZlGARRI.

Fotos, vídeos y presentaciones que permitan compartir 
los procesos de transformación que van sucediendo en el 
centro. 

A lo largo del curso se realizarán 9 reuniones de red a las 
que acudirá la persona coordinadora de la Comisión. Se 
recomienda que acuda acompañada de alguien del Equipo 
Directivo. Quienes compongan la Comisión certificarán 
como coordinación del proyecto.  

Para posibilitar el compromiso de sostenibilidad de 
PROEDUCAR-HEZlGARRI, los cambios realizados se 
incluirán en el PEC. 
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